
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後、労働人口の減少が進むことで、優秀な社員の採用は困難を極め、また、事業承継

における中小企業の後継者不足は大きな社会問題となりつつあります。向上心あふれる人

財と意欲ある会社。「人財＝競争力」を手に入れた企業は加速します。これこそが地域の活

性化を図るための有効な手段であり、地方創生の実現につながっていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このような方におすすめ 

□ 優秀な人材を採用したい(幹部クラス、即戦力、第二新卒）… 

□ 後継者がいない、後継者候補を探してほしい… 

□ 後継者を支える幹部がいない、幹部候補を採用したい… 

□ 後継者が若すぎて、バトンタッチまでをつなぐ適任者を探したい… 

□ 会社を成長・発展させるためのパートナー(提携相手)を探したい… 

□ 事業を引き継ぐ後継者がいない→後継企業を探したい… 

日 時  平成 31 年 1 月 17 日（木） 16：00～17：20 

講 演  『 中小企業の人材採用 』 

      ※講演終了後、17:20～個別相談できます。 

場 所  ビッグルーフ滝沢 小ホール 

受講料  無 料   定 員 ５０名まで（先着順） 

主 催 滝沢市  共 催 滝沢市商工会 

『中小企業の人材採用』セミナー 
～向上心あふれる人財と意欲ある会社 

中途採用支援と後継者不足からの脱却～ 

講師 ヒューレックス株式会社 地方創生推進室 室長 浅野 有史 様 

宮城県石巻市出身。東北学院大学経済学部卒。大学卒業後、山一証券株式会社に入社、法人担当として株式上場やＭ＆Ａなどの成長支

援に携わる。自主廃業後、金融機関、ベンチャーキャピタルを経て、2008 年よりヒューレックス株式会社の地方創生推進室室長として、

東北の自治体や金融機関と連携し、地元企業の採用支援やＵターン希望者の転職支援を行っている。また、関連会社のマリッジパートナ

ーズ株式会社では、結婚支援を通じて少子化対策に取り組むほか、事業承継推進機構株式会社(通称：ＡＯＢＡ)では、事業提携やＭ＆Ａ

を通じて事業承継支援に関与している。 



 

 

○ご講演内容         〇アクセスマップ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--- - --- 参 加 申 込 書 --- - --- 

 

 

 

 

 

 

お申し込み・お問い合わせ ＦＡＸまたは E-mail でお申し込みください。 

滝沢市経済産業部企業振興課 山 本   TEL 019-656-6536 FAX 019-684-5479 

 E-mail：keizai@city.takizawa.iwate.jp   HP：www.city.takizawa.iwate.jp/sangyou 

御 社 名  

TEL ／ FAX  TEL    -    -        FAX    -    - 

E-mail  

参加者 御名前 御所属 ・ 御役職 

  

  

※お申込みは平成 31年 1 月 11日（木）までに。先着順になります。 

「中小企業の人材採用」 

 企業の採用ニーズは、後継者候

補、幹部候補、新規事業を任せる

人材など様々であり、また、核と

なる人材など即戦力人材も必要

です。同時に、次世代幹部、Ｕタ

ーンニーズといった若手人材も

必要です。 

 また、事業承継はまったなしの

問題であり、後継者がいない、後

継者をみつけたい、後継者を支え

る幹部がいない、後継者が独身、

提携相手、後継企業を・・・など

様々です。中小企業の事業承継問

題が深刻になっています。 

 ケーススタディを交えながら、

採用支援・顧客支援についてお話

します。 

http://www.city.takizawa.iwate.jp/sangyou

